
AG Diversität

Exemplarische Herangehensweise und Prozess

im Rückblick auf den Arbeitsbeginn im Frühjahr 2021

Am Beispiel der Analyse des Handlungsfeldes „Verbandsattraktivität“ und 

weiterer Teilbereiche



Handlungsfeld: Verbandsattraktivität

Step by step erklärt

1. Grundevaluation
2. Status Quo 

Analyse
3. D&I Action Plan 
fürs Handlungsfeld

4. Umsetzung & 
Review-Prozess

Relevanz für

Haupt- und Ehrenamt

✓ Größerer Recruitment-Pool

✓ Repräsentativität

✓ Qualität

✓ Ideenvielfalt

Wertschätzung & 
Verantwortung übernehmen

Informationen sammeln

… Wie ist die Situation in den 
LSVs oder BLTs?

… An welcher Stelle versäumen 
wir es Frauen „mitzunehmen“?

… Wie strategisch ist unsere 

Nachfolgeplanung und unser 
Recruitment-prozess?

Vom Thomas-Kreislauf

Hin zur 
allyship/empowerment



Status Quo #1
Führung, Gremien, Ausschüsse
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Gesamt

Geschlechterverteilung im Wintersport

Weiblich Männlich Basis: CAWI, n = 3000

Quelle: DSHS Köln, SIS (2018)

Ehrenamtlich

22 Positionen besetzt von 16 Personen

1 Frau, 15 Männer

Hauptamtlich

8 Positionen besetzt von 8 Personen

8 Männer

DSV Führungsgremien Vorgaben internationaler Verbände

Bis 2022: maximal 70% eines Geschlechts

Bis 2024: Maximal 60% eines Geschlechts

Künftige Besetzung des Vorstands mit 
mindestens vier Frauen

→Können wir Bedürfnisse und Wünsche unserer Basis 
repräsentativ abbilden?

→ Es wird künftig schwieriger für uns nationale Interessen auf 
internationaler Ebene zu vertreten!

6,3 % Frauen

0 % Frauen



Ausgewogener Medaillenspiegel:

Von insgesamt 11 Medaillen wurden

5 von Frauen, 5 von Männern und 1 

Medaille im Mixed-Team gewonnen.

Status Quo #2

Leistungssport

Struktureller Aufbau eines 

fairen Fördersystems über 

Sportförderstellen

System als Basis Breit aufgestellte Disziplinen Olympische Spiele 2022 Und wie geht’s weiter?

Damen- und Herren-Nationalteams, 

die auf internationaler Ebene 

erfolgreich sind und zuverlässig 

Erfolge liefern

Um weiterhin zu den Top-Skisport-Nationen 

zu gehören, müssen wir gezielt unseren 

Nachwuchs fördern: Jungs und Mädchen!



Situation im Ehrenamt

• Nachwuchsmangel in den LSVs und Vereinen

• Direkt im DSV? Aktuell noch nicht sichtbar

• Wir brauchen für künftige Herausforderungen so viel 

Ideenvielfalt und Qualität, wie möglich!
 

Reaktion → Aktion

Status Quo #3

Köpfe, die sich ehrenamtlich engagieren

50 : 50

Warum sollten wir nur 

50% der verfügbaren 
Ressourcen abrufen?

“
“
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