/g SV &

DEUTSCHER SKIVERBAND

Gesprachsprotokoll

zur Dokumentation von Meldungen zu einem
Verdacht/Vorfall sexualisierter Belastigung und Gewalt

1. Datum und Uhrzeit des Anrufs
DAtUM: ceeerteeccerteeseeeeeesssseeeessssseesesssssesesssssessssssssesssssssssesssssssessssssessessssesesssssasssssssssessnss
UREZEIE: ceeeeeeeeecttecttecteeeeteeessseeesssesessassssseesssssessssessssssesssssssssesssssesesssssssssessssesssssssssssessnnns

2. Einstieg

. Fur den Anruf bedanken!
. Frage nach Einverstandnis zur Dokumentation der Daten:

»Ist es in Ordnung, wenn ich Notizen zu unserem Telefonat mache, um alles
richtig zu dokumentieren?“
. Zusicherung, dass Daten vertraulich behandelt und nicht weitergegeben

werden

3. Wer ruft an?
=10 0T
FUNKLION: ettt ettt et ssssssssesssesssssssssesesssssssasssssssssssssassnens
VErband/VEIEIN: .oeeeeeeecntneteeseestestsnetssessssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssassnsassssensens
KONEAKEAALEN: ettt esesessessssssstesassssnssssssssssssssasassssssssssssssnssssnans

4. Was ist der Grund des Anrufes?

. Welche Situation liegt vor? Bitte erklaren Sie alles Schritt fur Schritt!
. Was ist wann wo vorgefallen? / Welcher Verdacht liegt vor?
. Nochmalige Kontrolle der Notizen mit Anrufer, um die Richtigkeit der

Daten zu Gewabhrleisten

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Hinweise:
e Sachlich und neutral bleiben
e Zuhoren! Aussagen ernst nehmen
¢ Keine Helferrolle, nur Beratungsfunktion
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5. Wer ist in diesem Vorfall/ Verdacht beteiligt?
Beteiligter 1:

=10 0T OO
ALLEI: ettt ss st st et b s et s st s b s s b s s b e et st
GESCRLECNT: ettt et e e s s s sssasssssssnesessesssssssssssassssaas
FUNKLION: ettt sesete e sesssssssssssssssssesesssssensassssssssnsssnssssssssssnssssnsssans
VErband/VEIEIN: .oeeeeeieecnennteereestestsetsssssssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssassnssssssessans

Beziehung der Beteiligten Zueinander: ... iveneenereeceeeecesnecrecnesnecesnesessessessessesseenes

Beteiligter 2:

=10 0T
ALLEI: ettt as sttt s st st s s b s b s s be e b s aa s
GESCNLECNT: ettt sttt se st s sesss et sss st snssesssssssnssasasnss
FUNKLION: ettt ettt et ssas s s ssesssesssssssssssessassasassssssssnssssssnens
Verband/VErEIN:  ritecttnctesctsetssetsssssss st sssasasssesesassssssssssssssssssssssassssssssssens

Beziehung der Beteiligten ZUeinander: ... evevenereeeeerecennecrecesneeesneeessessessessessesnes

Hinweise:
e Sachlich und neutral bleiben
e Zuhoren! Aussagen ernst nehmen
¢ Keine Helferrolle, nur Beratungsfunktion
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Beteiligter 3:

=10 1T OO
ALLEI: ettt sttt b st st s st b s s b s s bs e sb st
GESCNLECNT: ettt sttt se st s sess et sss st snssassssssssnssesssnss
FUNKLION: ettt ettt sassssssssssssssssesssssssssssesssssnsssssssssssnsssssenens
VErband/VEIEIN: .oeeeeeieecntnrtecneetestsaetsssssssssessesssssssssssssssssssssssssssssssnsassassnsassssensans

Beziehung der Beteiligten Zueinander: ... evenerernecreecrccenccrecnesnecesneeessessessessesseenes

6. Was wurde bereits unternommen?

. Wer wurde bereits informiert?
. Wurden schon andere Interventionsschritte unternommen?
Hinweise:

e Sachlich und neutral bleiben
e Zuhoren! Aussagen ernst nehmen
¢ Keine Helferrolle, nur Beratungsfunktion
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7. Sind SofortmaBnahmen notwendig?
. Trifft der/die Betroffenen wieder auf den Verursacher?

. Kann es wieder zu einer heiklen Situation kommen?

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

8. Weiteres Vorgehen

Vorschlag von Seite des DSV, wie verblieben wird:

. Einschatzung des Falls intern unter 4-Augen und Ruckmeldung
. Empfehlung Fachberatungsstellen fur zusatzliche Hilfe
. Falls noch weitere Fragen bestehen oder sich an der Situation etwas

andert nochmal melden

. Frage, ob noch weiter Unterstutzung benotigt wird

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

Hinweise:
e Sachlich und neutral bleiben
e Zuhoren! Aussagen ernst nehmen
¢ Keine Helferrolle, nur Beratungsfunktion




