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DEUTSCHER SKIVERBAND

Der Deutsche Skiverband e.V. (DSV) gehort mit seinen 20 Landesskiverb&nden und
insgesamt rund 650.000 Mitgliedern zu den grof3ten Sportverbanden in Deutschland und hat
seinen Sitz in Planegg. Der DSV beschaftigt rund 100 festangestellte Mitarbeiter.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt, spatestens zum 01. Marz 2019, sucht der Deutsche
Skiverband einen hauptamtlichen

Referenten/in* Struktur- und Leistungssportentwicklung

Der Referent Struktur- und Verbandsentwicklung dbernimmt unter der Leitung der
Sportdirektoren die Koordination der Aufgaben in den Bereichen der Rahmenbedingungen
an den Stutzpunkten. Er unterstitzt die Sportlichen Leiter, Bundestrainer und Cheftrainer
Nachwuchs in der Evaluation und Weiterentwicklung der der Trainingsdatendokumentation
und der Digitalisierung der Rahmentrainingskonzeptionen.

Zustandigkeiten - Kompetenzen:

e Fortschreibung und Erganzung des DSV Strukturplans in  den Themen
Bundesstitzpunkte, Trainingssteuerung und Eliteschulen und Internaten/Hauser der
Athleten

e Sportstattenentwicklungsplanung, Fortschreibung Schanzenkonzept und langfristige
Bauplanung

e Sitzungsvor- und nachbereitung und Vertretung der Geschaftsfihrer und Sportdirektoren
in Bauplanungsgespréachen

e Unterstitzung der Sportlichen Leiter, Bundestrainer und Cheftrainer Nachwuchs in der
Evaluation und Weiterentwicklung der Trainingswirkungsanalyse, der
Trainingsdatendokumentation und der Rahmentrainingskonzeptionen

e Unterstutzung des BT Wissenschaft im Qualitdtsmanagement hinsichtlich der Leistungen
des Forschungs- und Serviceverbundes Leistungssport

e Vorbereitung von Entscheidungsvorlagen, Prozesssteuerung und Umsetzungsplanung
fur die Zusammenarbeit mit dem BMI, den Landern und Kommunen (TSF, Bau,
Grol3ereignisse)

e Vorbereitung und Nachnachbereitung von Gremiensitzungen

e Vertretung in InternatsGmbHs

Das Anforderungsprofil:

e Sportwissenschaftler mit Schwerpunkt Leistungssport oder Diplomtrainer Nordischer
Skisport, Biathlon oder Ski Alpin

e Erfahrungen im Leistungs- und Nachwuchsleistungssport inkl. sportfachliche Kompetenz
hinsichtlich Bundesstitzpunktstrukturen und Fordersystemen

e Erfahrungen und Kompetenzen in der Trainingssteuerung und Trainingswissenschaft fur
Spitzen- und Nachwuchsleistungssportler

e Erfahrung in Gremienarbeit
Erfahrungen im Bereich Planung und Férderung von Trainingsstétten

o FErarbeitung einer verbindlichen Kommunikationsstruktur zwischen den beteiligten
Partnern auf allen Ebenen im Aufgabenbereich
Organisations- und Verhandlungsgeschick

¢ Flexibilitat und Belastbarkeit
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DEUTSCHER SKIVERBAND
o Wiuinschenswert sind Erfahrungen an der Schnittstelle zwischen Haupt- und Ehrenamt im
Sportbereich
e Hohe Motivation, Flexibilitat sowie Einsatzbereitschaft
e Hohe Team- und Kommunikationsfahigkeiten
o Eine souveréne Personlichkeit mit Kreativitat, visiondrem Denken und umsetzungs-
orientierter kooperativer Arbeitsweise
¢ Gute IT- und Englisch-Kenntnisse
Fiuhrerschein Klasse B

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann kontaktieren Sie uns gerne:

Sportdirektorin Ski Nordisch und Biathlon, Karin Orgeldinger, Uber die u.a. Mailadresse, oder
senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen bis zum 25.
November 2018 an:

Deutscher Skiverband Leistungssport GmbH

z.H. Karin Orgeldinger personlich

Hubertusstr. 1

82152 Planegg

Email: bewerbung.sl@skitty.de

*Unabhéngig von der jeweiligen Formulierung richtet sich unser Stellenangebot
gleichermalf3en an weibliche wie an méannliche Bewerber.
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