
 

Dein „Herz“ schlägt für den Sport und insbesondere für den Schneesport?  
 

Du möchtest gerne Teil in einem der erfolgreichsten Wintersportverbände im DOSB werden?  
 

Du hast Freude an teamorientiertem Arbeiten, bringst gerne Deine Ideen und Vorstellungen ein und 
übernimmst Verantwortung?  
 
Dann bist Du bei uns genau richtig! Der Deutsche Skiverband bietet am Standort 82152 Planegg eine 
Stelle für einen 
 

Jugendreferent (m/w/d)/ Mitarbeiter (m/w/d) Sportentwicklung und Bildung 
 
an. Der Deutsche Skiverband e.V. ist einer der erfolgreichsten Wintersportverbände im DOSB. In 
seinen 20 Landesskiverbänden sind ca. 650.000 Mitglieder organisiert. Der Bereich Sportentwicklung 
konzipiert eine Vielzahl an Projekten im Schneesport und setzt diese mit den Landesskiverbänden 
und den Vereinen vor Ort um. Die Betreuung aller Akteure und Themen in den nicht-olympischen 
Sportarten sind Teile der Sportentwicklung. Übergeordnetes Ziel ist die Entwicklung von attraktiven 
Angeboten im Freizeit- und Vereinssport, um die Begeisterung für den Schneesport zu vermitteln.  
 
Die Deutsche Skijugend ist der offizielle Interessenvertreter der Kinder, Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen im organisierten Schneesport. Dabei werden verschiedene Maßnahmen und Projekte zur 
Förderung von Kindern und Jugendlichen geplant und umgesetzt. Wichtiger Bestandteil der Arbeit ist 
die Kooperation mit der Deutschen Sportjugend (dsj).  
 
Die Stelle (50% Jugendreferent/ 50% Sportentwicklung und Bildung) ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens zum 01.10.2024 in Vollzeit zu besetzen.  
 
Was erwartet Dich?  

| Zusammenarbeit und Ideenaustausch mit der Deutschen Sportjugend (dsj), Vertretung bei 
Veranstaltungen, Tagungen und Sitzungen der dsj 

| Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Lehrgängen, Kursen, Maßnahmen und 
Arbeitstagungen nach dem Kinder- und Jugendplan (KJP) des Bundes 

| Fertigung und Umsetzung von Förderanträgen und Abrechnungsunterlagen gemäß Kinder- und 
Jugendplan des Bundes 

| Betreuung von Veranstaltungen in Vereinen und Regionen 
| Gestaltung, Planung und Durchführung von Projekten in den Bereichen Jugend, 

ehrenamtliches Engagement sowie Sportentwicklung und Bildung 
| Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Sportentwicklung und Bildung 
| Strategische Weiterentwicklung und inhaltliche Gestaltung ausgewählter Themen der 

Sportentwicklung und Verantwortung für Projektteams 
 
Was erwarten wir?  

| Sportkaufmann/-frau, abgeschlossenes Sportstudium oder vergleichbare Ausbildung 
| Kenntnisse oder Erfahrungen im organisierten (Vereins-)Sport 
| Ausgeprägte Fähigkeit zum selbstständigen und lösungsorientierten Arbeiten 
| Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein 
| Erfahrung in der Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Funktionsträgern ist von Vorteil 
| Belastbarkeit und Flexibilität auch außerhalb „normaler“ Arbeitszeiten 
| Führerschein Klasse B 

 
Für die Tätigkeit ist ein Einstiegsgehalt orientiert an den Entgeltgruppen E9 des TV-L West 
vorgesehen. 
 
Kontakt 
Wir freuen uns auf Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen in Form einer pdf-Datei 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnisse, Gehaltsvorstellungen, Eintrittstermin und 
wenn vorhanden: Arbeitszeugnisse, Zertifikate, Bescheinigungen).  
 
DEUTSCHER SKIVERBAND 
Patricia Finster, Hubertusstraße 1, D-82152 Planegg | bewerbung.spe@skitty.de  
Bewerbungsschluss: 12.06.2024 

http://www.beska-bewerbungsservice.de/arbeitszeugnis/index.htm

